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Kwesti¢ kwalifikacji wymaganych od osoby na okreslone stanowisko pracy reguluje Rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999r.w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30,
poz.300 z p6z. zm.). Oceng kwalifikacji posiadanych przez kandydata na stanowisko dokonuje komisja
konkursowa powotana przez dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej w porozumieniu z wtasciwa okregowa
rada pielegniarek i potoznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra zdrowia z dnia 19 sierpnia 1998 r. w
sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w pu-
blicznych zakladach opieki zdrowotnej, sktadu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu
przeprowadzania konkursu (Dz. U. Nr 115, poz. 749 z dnia 4 wrzesnia 1998 r. z pézn. zm). W czasie
postepowania konkursowego cztonkowie komisji rozpatruja zgloszone kandydatury, oraz dokonuja oceny
czy wyksztalcenie, umiejgtnosci i wiedza kandydata bgda wystarczajace do wykonywania zadan na
wskazanym stanowisku.

W przypadku konkurséw przeprowadzanych w celu wskazania osoby na stanowiska kierownicze
w pionie opieki nad kobieta, matka i dzieckiem bardzo waznym jest aby powotana w tym celu komisja
uznata ponadto, ze do organizowania i kierowania tym dzialem opieki powinna by¢ powotana potozna
gdyz:

- ustawowo upowazniona jest do realizacji opieki nad kobieta, kobieta cigzarna, rodzaca i potoznica

oraz noworodkiem,

- jest osoba kompetentna do $wiadczenia ww. opieki, organizowania jej oraz kierowania osobami ja
wykonujaca, gdyz odbyla specjalistyczne ksztalcenie podstawowe i podyplomowe, oraz
legitymuje si¢ ukierunkowana praktyke zawodowa.

Jest to szczegdlnie wazne, gdyz osoba powotana na stanowisko naczelnej, przelozonej i
oddzialowej w pionie opieki nad kobieta, matka i dzieckiem powinna petni¢ rolg lidera w dokonujacych
si¢ zmianach w opiece nad kobieta, matka i dzieckiem, budowac autorytet i site profesji. Sprawny
menedzer, zobowiazany jest w okreslonych sytuacjach przyjac rolg przywddcy, spetiaé rolg eksperta w
sprawach pielegnacyjnych i klinicznych dotyczacych m.in. opieki perinatalnej, okotoporodowej,
ginekologicznej i prowadzenia porodu oraz inspirowac personel do podnoszenia jej jakosci.

Szczegblnie wazne to jest w przypadku petnienia funkcji oddzialowej, rola ktorej jest, nie tylko
organizowanie i koordynowanie praca osob zatrudnionych w oddziale, ale zapewnienie catlodobowej,
profesjonalnej, efektywnej opieki nad kobietami i noworodkami oraz ich bezpieczenstwa. Wérod zadan
powinno znajdowaé si¢ rowniez wyznaczanie kierunku opieki z wykorzystaniem obowiazujacych
dokumentéw i standardow a w tym m.in. Swiatowej Organizacji Zdrowia, Ministra Zdrowia, Instytutu
Matki i Dziecka, doskonalenie zawodowe oraz kontrola realizacji zadan zawodowych potoznych.

W sytuacjach trudnych powinna udziela¢ wsparcia wspotpracownikom, uczestniczac w rozwiazywaniu
biezacych problemoéw oraz wlaczajac si¢ do realizacji zadan na zasadzie mistrz - uczen.

Tak wigc osoba na stanowisku oddzialowe] wystgpuje jako organizator opieki, nauczyciel,
doradca, konsultant, kontroler, umozliwiajac tym samym poloznym prawidlowe wykonanie zadan
zawodowych oraz wlasciwe stosunki migedzyludzkie.



Majac na uwadze powyzsze a przede wszystkim troske¢ o jako$¢ $wiadczonych ustug zdecydowanie
opowiadam si¢, aby stanowiska kierownicze w pionie opieki nad kobieta, matka i dzieckiem petity osoby
legitymujace si¢ dyplomem potoznej oraz odpowiednim do§wiadczeniem zawodowym.
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