S% ZUZMAK i PARTNERZY
Radcowie Prawni i Adwokaci

Rzeszow, dnia 13 kwietnia 2016 roku

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

w Rzeszowie

Opinia prawna na temat

obowigzkow pracodawcy w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek

I. WSTEP:

Do Kancelarii zwrécono si¢ z wnioskiem o przedstawienie obowigzkéw pracodawcy
wobec swoich pracownikéw, wykonujacych zawdd pielegniarki i poloznej, w sytuacii,
w ktorej pracodawca polecit pracownicy ukonczenie kursu specjalistycznego ,.Szczepienia
ochronne dla pielegniarek”. Kurs ten musiat odby¢ si¢ w trybie pilnym, a jego nieukonczenie
moglto skutkowa¢ dla pracownicy utrata stanowiska pracy. Wszelkie koszty zwigzane
z odbyciem kursu zostaly poniesione przez pracownicg, a miejsce i czas odbycia kursu zostat
okreslony przez pracodawce.

II. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zm.) — dalej jako Kodeks pracy, - “re Smemes

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1435 ze zm.) — dalej jako ustawa o zawodach.

II. ROZWAZANIA:

Realizacja obowigzku doskonalenia zawodowego o0s6b wykonujacych zawéd
pielegniarki odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach ustawy o zawodach,
art. 62 — 65. W sprawach nieuregulowanych w ustawie o zawodach w zakresie praw
i obowigzkéw stron stosunku pracy w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek,
zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, tj. art. 103" i nast.

Ze wskazanych powyzej przepisow wynika, ze kazda osoba wykonujaca zawod
pielggniarki i pozostajgca w stosunku pracy, moze odbywaé obowigzek doskonalenia
zawodowego z wlasnej inicjatywy samego pracodawcy lub w wiasnej inicjatywy, za jego

zgoda.
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Zgodnie z art. 17 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany ufatwi¢ kazdemu
pracownikowi wykonujacemu zawo6d pielggniarki podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Odpowiednikiem tej zasady jest art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy zaliczajacy obowigzek
utatwienia podnoszenia kwalifikacji pracownikéw do katalogu obowigzkéw pracodawcy.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy bedzie to obowigzek ulatwiania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw, a nie realizacji szkolen przez samego
pracodawce. Podkresli¢ nalezy, ze na gruncie przepisOw prawa pracy moze mie¢ miejsce
sytuacja odwrotna, kiedy to inicjatorem podnoszenia kwalifikacji przez pracownika bedzie
sam pracodawca, pracodawca moze bowiem wymaga¢ od kazdego pracownika podnoszenia
kwalifikacji.

Skierowanie pracownika — pielegniarki na szkolenie, w zakresie jej uprawnien, jest
korzystniejsze niz podnoszenie kwalifikacji z wlasnej inicjatywy pielggniarki.

Pielegniarce, ktéra podejmuje ksztalcenie na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce , przystuguja nastgpujace obligatoryjne uprawnienia, tj. zwolnienie z czgsci dnia
pracy i urlop szkoleniowy, platne wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy (art. 62 ustawy o zawodach). Wymiar urlopu
szkoleniowego wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawcg w zaleznosci od
czasu trwania ksztalcenia podyplomowego. Odrebnie przystuguje urlop szkoleniowy na
przystapienie do egzaminu pafnstwowego (nie wlicza si¢ go do 28 dni), ktory wynosi do 6 dni.

Pracodawca moze przyzna¢ takze dodatkowe $wiadczenia, w szczegolnosci:

a. zwroci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach
obowiazujacych przy podrozach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka
odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy
pracownika;

b. pokry¢ oplaty za nauke pobierane przez organizatora ksztalcenia;

c. udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

Wprawdzie obligatoryjnym $wiadczeniem pracodawcy na rzecz pracownika
w analizowanej sytuacji jest platne zwolnienie z czesci dnia pracy i udzielenie urlopu
szkoleniowego, ale pracodawca ma mozliwos$¢ przyzna¢ pracownicy dodatkowe swiadczenie,
w szczegoOlnosci pokryé koszty tego ksztalcenia.

Analizujac stan faktyczny, podkresli¢ nalezy, ze ukonczenie kursu specjalistycznego
przez pielegniarke stanowito dla pracodawcy konieczny warunek wykonywania $wiadczen na
rzecz pacjentow w zakresie szczepien ochronnych. Dlatego pracodawca z uwagi na zakres
polecenia co do odbycia szkolenia, narzucajac w szczegélnosci jego miejsce i czas, powinien
wzig¢ pod uwage takze mozliwos¢ wspétfinansowania tego ksztalcenia.

Udzial pracodawcy w finansowaniu ksztalcenia pracownika, zobowiazuje pracownika
do pozostawania w zatrudnieniu przez okres do 3 lat, pod rygorem zwrotu pracodawcy
kosztéw poniesionych na ksztalcenie pracownika. Zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy o zawodach
co do zasady pielegniarka, ktéra otrzymata od pracodawcy $wiadczenie dodatkowe,
i w trakcie ksztalcenia podyplomowego lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym



W umowie, nie dtuzszym niz 3 lata rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, lub z ktéra
pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pielegniarki - jest
obowigzana do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ksztalcenie podyplomowe
W wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoficzeniu nauki lub czasu pracy w czasie
nauki, chyba ze pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztow w czesci lub w catosci.

IV. PODSUMOWANIE:

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania wskazaé nalezy, ze pracodawca ktory
zobowigzuje pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych musi udzieli¢ mu
zwolnienia z czesci dnia pracy i urlopu szkoleniowego, platnego wedlug zasad
obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ponadto pracodawca jest uprawniony do udzielenia dodatkowego $wiadczenia w postaci
pokrycia catosci albo czgsci kosztow tego ksztalcenia, zobowigzujac tym samym pracownika
do pozostawania w zatrudnieniu w okresie do 3 lat.
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