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Rzeszéw, dnia 9 lutego 2016 roku

Okregowa Izba Pielegniarek

i Poloznych w Rzeszowie

Opinia prawna na temat
wysokosci skladki naleznej od pielegniarki — emerytki

zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej

I.  WSTEP:

Do Kancelarii zwrécono si¢ z wnioskiem o wskazanie, jaka skladka z tytulu
przynaleznosci do samorzadu zawodowego powinna by¢ uiszczana przez pielggniarke —
emerytke, ktéra jednoczesnie wykonuje zawdd na podstawie umowy cywilnoprawnej -
zlecenia.

II. PODSTAWA PRAWNA:

Uchwata nr 22 VII Krajowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 roku
ws zmiany uchwaty nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia
2016 roku ws wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu — dalej jako uchwata
nr 22.

III. ROZWAZANIA:

Zgodnie z § 4 uchwaly nr 22 z oplacania skiadek cztonkowskich zwolnione sg miedzy
innymi pielggniarki, niepracujgce, posiadajace status emeryta, rencisty lub pobierajg
Swiadczenie przedemerytalne. Zatem z obowigzku oplacania skiadek zwolnieni s3 ci
czlonkowie samorzadu, ktére poza jednym z wymienionych $wiadczefi nie uzyskuja innych
dochodéw, wynika to uzytego sformutowania ,,niepracujace”.

W zwiazku z powyzszym nalezy ustali¢ jaka skladke pielegniarka opisana w stanie
faktycznym bedzie zobowigzana uiszcza¢. Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 22
miesigczna skladka czlonkowska w wysokosci 1% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego bedzie uiszczania w przypadku zatrudnienia pielegniarki na podstawie umowy
o pracg albo na podstawie stosunku stuzbowego. Zgodnie natomiast z § 2 ust. 1 pkt 2 uchwaty
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nr 22 przepis powyzszy, wprowadzajacy skladke w wysokosci 1% miesigecznego
wynagrodzenia, ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki nie prowadzace;j
dziatalnosci gospodarczej, a wykonujacej zawdd wytacznie na podstawie umowy zlecenia.

IV. PODSUMOWANIE:
Biorac pod uwage powyzsze, wskazaé nalezy, ze pielegniarka — emerytka ktéra

jednoczesnie wykonuje zaw6d na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenia, uiszcza
sktadke w wysokosci 1% wynagrodzenia miesigcznego.
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