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L WSTEP

Do Kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o udzielnie odpowiedzi na pytanie, czy polozna
moze wykonywaé iniekcje domig$niows kobietom i mgzczyznom oraz dzieciom, z listy poloznej,
zlecone przez lekarza rodzinnego POZ oraz lekarzy specjalistow: otolaryngologa, dermatologa,
ginekologa, stomatologa, chirurga, onkologa. W szczegélnosci w pytaniu zostaly wskazane
nastepujace leki: Arthyl, Aglan, Milgama N, Naklofen, Pyralgina, Olfen, Wit. B12, Linocin,
Dexaven, Ketonal, Calcitanin, Diclorm.

We wniosku zadano takze pytanie, czy polozna ma prawo podac iniekcje, jesli nie ma
pielegniarki w gabinecie na indywidualnym kontrakcie.

IL PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1435 ze zm.)- dalej jako ustawa o zawodach; '

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu
$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielggniarkg albo potozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2007 r. Nr 210,
poz. 1540) — dalej jako rozporzadzenie ws rodzaju $wiadczen;

3. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 wrzesnia 2012 r. w sprawie standardow
postepowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego
porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem (Dz. U. z 2012 r. poz. 1100 — dalej jako
rozporzadzenie ws standard6w),

4. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu zadan
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1567 — rozporzadzenie ws POZ).
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. ROZWAZANIA

Zgodnie z art. 2 ustawy o zawodach: ,Zawody pielegniarki i poloznej sq samodzielnymi
zawodami medycznymi”. Z tresci tego przepisu jasno wynika zatem, ze zawdd pielegniarki i zawod
poloznej s3 dwoma odr¢bnymi od siebie zawodami medycznymi. Znajduje to potwierdzenie
w dalszej czgsci ustawy, ktéra odmiennie okresla zakres czynno$ci pielegniarki (art. 4 ustawy
o zawodach) od zakresu czynnosci potoznej (art. 5 ustawy o zawodach).

Zgodnie bowiem z art. 4 ustawy o zawodach:

1. Wykonywanie zawodu pielggniarki polega na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielggnacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczer zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;

J) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekuriczo-pielegnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ réwniez:

1) nauczanie zawodu pielegniarki lub poloznej, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego pielggniarek i potoinych lub nauczanie innych zawodéw medycznych, ktérych
programy ksztatcenia wymagajq wspotudziatu pielegniarki lub potoznej;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;

3) kierowanie i zarzqdzanie zespolami pielggniarek lub potoznych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje
sig czynnosSci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
swiadczen opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowiqzanych do finansowania swiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
z pozn. zm.) lub urzedach te podmioty obstugujgcych, w ramach ktérego wykonuje sie czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczern opieki
zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor nad
ochrong zdrowia,

7) petnienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz
w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej, na ktérych wykonuje sig
czynnosci zwiqzane z ochrong zdrowia i opiekg zdrowotng;

8) pelnienie sluzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzqdzie Stuzby Wieziennej
iinnych stanowiskach Stuzby Wieziennej, na ktérych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem Swiadczer opieki zdrowotnej
przez podmiot leczniczy dla oséb pozbawionych wolnosci;

9) zatrudnienie w domach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej,
z uwzglednieniem uprawnien zawodowych pielggniarki okreslonych w ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w zlobku lub klubie dzieciecym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457);



11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzqdu pielegniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzqdu;

12) powolanie do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy pielegniarki, jezeli
z wyboru wynika obowiqzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo pelnienie
Junkcji w zarzqdzie zakladowej organizacji zwigzkoweyj, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane
zwolnienie z obowiqzku swiadczenia pracy.

Natomiast art. 5 ustawy o zawodach przewiduje, ze ,,Wykonywanie zawodu poloznej polega
na udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w szczegélnosci na:
1) rozpoznawaniu ciqzy, sprawowaniu opieki nad kobietq w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze
prowadzeniu w okreslonym zakresie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;
2) kierowaniu na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;
3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu plodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej;
4) przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadku koniecznosci takze z nacieciem krocza, a w
przypadkach naglych takze porodu z polozenia miednicowego;
J) podejmowaniu koniecznych dziatan w sytuacjach naglych, do czasu przybycia lekarza, w tym
recznego wydobycia tozyska, a w razie potrzeby recznego zbadania macicy;
6) sprawowaniu opieki nad matkg i noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;
7) badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich
niezbednych dzialan, w tym natychmiastowej reanimacji;
8) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
9) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych;
10) profilaktyce choréb kobiecych i patologii potozniczych;
11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw nieprawidlowosci wymagajgcych skierowania do
lekarza;
12) sprawowaniu opieki polozniczo-ginekologicznej nad kobietg;
13) prowadzeniu dzialalnosci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:
@) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony macierzyristwa i
ojcostwa, |
b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia dziecka, lgcznie z
poradnictwem na temat higieny i Zywienia.
Za wykonywanie zawodu poloznej uwaza sig réwniez:
I) nauczanie zawodu poloznej lub pielggniarki, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego poloznych i pielggniarek lub nauczanie innych zawodéw medycznych, ktorych
programy ksztalcenia wymagajq wspétudziatu poloznej lub pielegniarki;
2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie wykonywania zawodu poloznej, w
szczegolnosci opieki nad kobietq, noworodkiem lub rodzing;
3) kierowanie i zarzqdzanie zespolami pielggniarek lub potoznych;
4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje
sig czynnosSci zwiqzane z przygotowywaniem, organizowaniem Ilub nadzorem nad udzielaniem
Swiadczen opieki zdrowotnej;
J) zatrudnienie w podmiotach zobowiqzanych do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze
Srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach



opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych lub urzgdach te podmioty obstugujgcych,
w ramach ktérego wykonuje sig¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub
nadzorem nad udzielaniem Swiadczen opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dzialania obejmuje nadzér nad
ochrong zdrowia;

7) zatrudnienie w domach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej,
z uwzglednieniem uprawnien zawodowych poloznej okreslonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku potoznej w zlobku lub klubie dziecigcym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzqdu pielegniarek i poloznych lub wykonywanie
pracy na rzecz samorzqdu,

10) powolanie do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy poloznej, jezeli z
wyboru wynika obowiqzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, albo pelnienie
Junkcji w zarzqdzie zakladowej organizacji zwiqzkowej, jezeli z pelnieniem tej funkcji jest zwigzane
zwolnienie z obowiqzku Swiadczenia pracy.”

Rozdzielnos¢ obu zawodéw potwierdza takze system szkolenia oséb, ktore zamierzajg
uzyska¢ kwalifikacje odpowiednie do wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu poloznej. O ile
pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu szkoly pielegniarskiej (art. 52 ustawy
0 zawodach), o tyle potozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty potoznych (art.
53 ustawy o zawodach).

Biorac powyzsze pod uwage, wskazaé nalezy, ze zawod pielegniarki nie moze by¢é
wykonywany przez osob¢ posiadajaca wylgcznie prawo wykonywania zawodu poloznej, jak
rowniez zawodu potoznej nie moze wykonywa¢ osoba posiadajaca wylgcznie prawo wykonywania
zawodu pielggniarki. Samorzad zawodowy stoi zatem na stanowisku, Ze zatrudnianie poloznych
jest mozliwe jedynie na stanowiskach, gdzie bedsa wykonywaly one zawéd poloznej. Odnosi sie
to rowniez do czynnos$ci poltoznej. okre§lonych w art. 5 ust. 2 ustawy o zawodach — przykladowo
polozna moze wykonywaé zawéd poloinej w DPS wykonujac tam czynnosci nalezace do jej
uprawnienn zawodowych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o zawodach., czyli w zakresie
realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacii oraz samodzielnym

udzielaniu w_okre$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych.

Podobne stanowisko zajmowal w przeszlosci Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego i Polozniczego w pismie z dnia 18 marca 2009 r., znak:
KK/13/03/09.

Podkresli¢ nalezy, ze regulacje dotyczaca wykonywania zawodu potoznej nalezy oceniaé
z punktu widzenia wykladni systemowej (catosciowej), a nie literalnej. Skoro celem ustawodawcy
bylo utworzenie odmiennych zawodéw, nie mozna z tego kontekstu wyrywaé poszczegdlnych
czynnosci przypisanych pielegniarce lub potoznej na gruncie ustawy o zawodach.

Zawod poloznej zwigzany jest niezmiennie z opieka nad kobieta, kobietg ci¢zarng, rodzaca
i poloznicg oraz noworodkiem. Dlatego tez czynnosci takie jak: realizacja zlecen lekarskich
W procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (art. 5 ust. 1 pkt 8 ustawy o zawodach) czy tez
samodzielne udzielanie w okre$lonym zakresie $wiadczeri zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych (art. 5 ust. 1 pkt 9 ustawy o zawodach) s3 wykonywane przez



polozng tylko w tym zakresie. Nie oznacza to zatem, ze w ramach ,, samodzielnego udzielania
w okreslonym  zakresie = Swiadczenn  zapobiegawczych,  diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych” potozna moze wykonywa¢ $wiadczenia w zakresie np. rehabilitacji
w odniesieniu do pacjentéw, ktorzy otrzymuja tylko takie $wiadczenia — bez ich zwigzku z cigzg
i porodem, a co najwazniejsze nie s3 kobietami.

W szczeg6lnosci przemawia za tym tres¢ rozporzadzenia ws standardow, w szczeg6lnosci
w dziale XIV — ,,Pot6g”, pkt. 10 czytamy, ze: 10. Podczas wizyt poloina w szczegdlnosci:

1) ocenia stan zdrowia poloznicy i noworodka;

2) obserwuje i ocenia rozwdj fizyczny dziecka oraz przyrost masy ciala;

3) udziela rad i wskazowek na temat opieki nad noworodkiem i jego pielegnacji;

4) ocenia, w jakim stopniu poloznica stosuje si¢ do zalecen poloznej dotyczgcych opieki i
pielegnacji noworodka;

5) ocenia mozliwosci udzielania pomocy i wsparcia dla poloznicy ze strony osoby bliskiej;
6) ocenia relacje w rodzinie, interweniuje w przypadku zaobserwowania przemocy lub
innych wystgpujqcych nieprawidltowosci;

7) zachgca matke do karmienia naturalnego noworodka, prowadzi instruktaz i koryguje
nieprawidlowosci w przebiegu karmienia piersig, ocenia przebieg karmienia naturalnego i
czynniki ryzyka niepowodzenia w laktacji oraz pomaga w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z laktacjg,

8) edukuje w zakresie profilaktyki przeciwkrzywiczej i przeciwkrwotocznej;

9) informuje o obowiqgzku zglaszania si¢ z dzieckiem na szczepienia ochronne i badania
profilaktyczne,

10) informuje o potrzebie odbycia wizyty u lekarza specjalisty w dziedzinie poloznictwa i
ginekologii w 6. tygodniu pologu,

11) udziela wskazowek na temat zdrowego stylu zycia;

12) udziela porad na temat minimalizowania stresu i radzenia sobie ze stresem;

13) prowadzi edukacje zdrowotng, ze szczegolnym uwzglednieniem: wplywu palenia tytoniu
na zdrowie, profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy, metod planowania rodziny, higieny
i trybu zycia w pologu, odzywiania matki karmigcej, korzysci z karmienia piersig,
rozwiqzywania i zapobiegania problemom zwigzanym z laktacjq, pielegnacji rany krocza
oraz pielegnacji skory dziecka;, :

14) realizuje samodzielnie Swiadczenia zapobiegawcze, diagnostyczne, lecznicze i
ewentualnie rehabilitacyjne, wynikajqgce z planu opieki nad poloznicq i noworodkiem;

15) zdejmuje szwy z krocza, jezeli zachodzi taka potrzeba;

16) realizuje dziatania pielegnacyjno-opiekuricze wynikajqce z planu opieki;

17) wykonuje czynnosci diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne zlecone przez lekarza.

Cytowane rozporzadzenie doprecyzowuje zatem ustawowe stwierdzenie ,, samodzielnego
udzielania w okreslonym zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych” o stwierdzenie: , wynikajgce z planu opieki nad poloznicq i noworodkiem”.
Z tak odczytanego przepisu jasno wynika cel ustawodawcy — odniesienia czynno$ci i §wiadczen
zdrowotnych wykonywanych przez potozna, do procesu porodu, potogu, itp.

Podobnie tres¢ zalacznika nr 2 Rozporzadzenia ws POZ wyraznie odnosi zakres zadan
potoznej POZ do opieki z zakresu polozniczo-neonatologiczno-ginekologicznego. Przy tym zakresy
zadan pielegniarki (cz. I A) ipoloznej (cz. II B) zostaly w tym Rozporzadzeniu wyraznie



oddzielone.

IV. PODSUMOWANIE

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania wskazaé nalezy, ze zawod poloznej zwigzany jest
niezmiennie z opieka nad kobieta, kobietg cigzarng, rodzaca ipotoznica oraz noworodkiem.
Polozna Srodowiskowa nie moze udziela¢ $wiadczen i nie moze realizowac czynnosci w stosunku
do dorostych oséb pici meskiej, dzieci innych niz noworodki, a takze w stosunku do kobiet
w zakresie opieki innej niz opieka polozniczo — neonatologiczna — ginekologiczna, dotyczy to takze
podawania iniekcji domigsniowych. Z powyzszego ograniczenia nie zwalnia poloznej nawet brak
czy nieobecnos¢ pielegniarki.

I. Adresat xlI;
2 Ala x 1.



