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Rzeszéw, dnia 30 maja 2016 roku

Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie

Opinia prawna

w sprawie podawania przez pielegniarki SOR $rodkéw kontrastowych

L. WSTEP

Do Kancelarii zwrécono si¢ z wnioskiem o sporzadzenie opinii, ktorej przedmiotem
bedzie udzielenie odpowiedzi na pytanie pielggniarka zatrudniona w szpitalnym oddziale
ratunkowym moze by¢ zobowiazana do przeprowadzania z pacjentem wywiadu i podawania
srodkoéw kontrastowych, z czym wigze si¢ konieczno$é¢ opuszczenia SOR i przewiezienia
pacjenta do pracowni diagnostyczne;.

I1. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1502 ze
zm.) - dalej jako Kodeks pracy, < spemes

2. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczmczej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
618 ze zm.) - dalej jako ustawa o dziatalnosci leczniczej,

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju
i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, - leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez
zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2007 r. Nr 210, poz. 1540) — dalej jako rozporzadzenie
ws sSwiadczen,

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie rodzajow
i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2069) — dalej jako rozporzadzenie ws dokumentacji,

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 lutego 2011 roku w sprawie warunkéw
bezpiecznego stosowania promieniowania jonizujacego dla wszystkich rodzajow
ekspozycji medycznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1051) — dalej jako rozporzadzenie ws
warunkow stosowania promieniowania,
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6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 marca 2008 roku w sprawie minimalnych
wymagan dla jednostek ochrony zdrowia udzielajacych $wiadczen zdrowotnych
z zakresu rentgenodiagnostyki, radiologii zabiegowej oraz diagnostyki i terapii
radioizotopowej choréb nienowotworowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 59 poz. 365 ze zm.) —
dalej jako rozporzadzenie ws minimalnych wymagan.

III. ROZWAZANIA

Wyjasniajac zagadnienie nalezy wyj$¢ od zagadnienia prawidlowej organizacji pracy
w podmiocie leczniczym.

Po pierwsze trzeba podkresli¢, ze to pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za wadliwg
organizacj¢ pracy. Podstawowym obowiazkiem pracodawcy jest organizowanie pracy
W sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy (art. 94 pkt. 2 Kodeksu pracy). W ramach tego przepisu miesci si¢
obowigzek takiej organizacji pracy, w ktérej pracownik bedzie mogl wykonywaé swoje
obowigzki prawidtowo, zgodnie z najlepsza wiedza i umiejetnosciami. Konsekwencje
naruszenia tych obowigzkéw przez pracodawce ponosi on sam.

Powyzsze bedzie odnosi¢ si¢ takze do podmiotéw leczniczych, ktérych zadaniem jest
takie organizowanie pracy, w szczegélnosci pielegniarek, aby byly w stanie prawidtowo,
zgodnie z najlepsza wiedzg medyczng wykona¢ swoje obowiazki bez uszczerbku dla dobra
pracodawcy i pacjentow.

Obowigzek prawidlowej organizacji pracy przez pracodawce wynika takze z ustawy
0 dziatalnoci leczniczej. Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego powinien okreslaé
przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej dostgpnosci
i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych przedsigbiorstwa
podmiotu (zgodnie z art. 24 ustawy o dzialalnosci leczniczej). Regulamin ma zawieraé¢ m.in.
organizacj¢ i zadania poszczegblnych jednostek lub koxﬁérgk 61{géﬁfié}iyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komérek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym,  rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym.

Zaréwno przepisy kodeksy pracy jak i ustawy o dziatalnosci leczniczej sa przepisami
prawa, wramach ktorych pracownik jest obowiazany wykonywaé swoje obowiazku
i polecenia pracodawcy. Wydanie polecenia sprzecznego z tymi przepisami prawa moze
uzasadnia¢ w danym przypadku odmowe wykonania polecenia.

Przede wszystkim pielegniarka powinna wykonywaé obowiazki przypisane jej
w zakresie obowigzkow. Jakiekolwiek dodatkowe polecenia wykraczajace poza zakres tych
obowigzkéw powinny byé wykonywane, jesli pochodza od osoby przetozone w stosunku do
pielegniarki. Innego rodzaju prosby, a takze niezwigzane z obowigzkami pracowniczymi
moga by¢ wykonywane wylacznie wtedy, gdy nie koliduja z podstawowymi obowigzkami



pielegniarki. Nie mozna takze zapomina¢ o podstawowym obowigzku pielegniarki, czyli
dbania o dobro pacjenta. W razie kolizji interesow dwoch lub wigkszej ilo$ci pacjentow,
pielegniarka powinna wybra¢ wykonanie tego obowiazku, ktéry jest ,.pilniejszy" z uwagi na
zdrowie i zycie pacjenta, wedlug jej wiasnej starannej oceny. W kazdym wypadku
opuszczenia swojego stanowiska pracy pielegniarka powinna informowaé o tym
przetozonych, a nawet odnotowa¢ opuszczenie ,rodzimego" oddzialu w ksiedze raportéw
pielegniarskich z podaniem celu i okolicznosci opuszczenia oddziatu.

Pielegniarki i potozne w ramach umowy o prac¢ zobowiazane do wykonywania swoich
obowigzkéw w miejscu pracy, ktory moze by¢ okreslony w umowie o prace poprzez
wskazanie, ze miejscem tym jest podmiot leczniczy jako catosé (np. szpital), jak i poprzez
wskazanie konkretnej komérki organizacyjnej, w ktorej pielegniarka bedzie $wiadczyta prace.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego prezentowany jest poglad, zgodnie z ktérym
oswiadczenie pracodawcy o przesunigciu pielegniarki z jednego oddziatu szpitalnego do
innego, gdy jej miejsce pracy w umowie stanowi szpital (a nie konkretny oddzial) stanowi
polecenie pracownicze wykonania przez pracownika czynnosci mieszczacych sie¢ w granicach
rodzaju pracy okreslonego umowa (wyrok SN z dnia 7 wrzesnia 2005 r. II PK 292/04, OSNP
2006, nr 7-8, poz. 114). Przy czym tego stanowiska nie mozna rozszerza¢ na przypadki,
w ktorych jako miejsce pracy w umowie wskazano konkretny oddzial. Zmiana warunkow
w takim przypadku wymaga zmiany umowy o prace.

Pracodawca chcge poleci¢ pielegniarce, ktéra w umowie o prace ma wpisane jako
miejsce Swiadczenia.pracy konkretny oddziat przejscie (w trakcie trwajgcego dyzuru) na inny
oddzial powinien w tym celu uzyskac zgodg pielegniarki lub zawrze¢ porozumienie. Odmowa
zmiany miejsca Swiadczenia pracy nie moze by¢ przy tym podstawa do nalozenia kary czy
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem. Istnieje bowiem prawna mozliwosé odmowy
przez pracownika pracy w innym miejscu niz wskazany w umowie o prace. W przypadku zas
ukarania pielggniarki karg w opisanych powyzej okolicznosciach ma ona podstawe do jej
kwestionowania.

Zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzqdzenia ws dokumentacji na kazdym oddziale opieki
zdrowotnej jest szereg dokumentacji wewnetrznej, ktore wypelniane s3 réwniez przez
pielegniarki oraz potozne. Ponadto, zgodnie z przepisami rozporzadzenia ws $wiadczen
pielggniarka moze bez zlecenia lekarza wykonywaé szereg czynnosci. Wykonanie przez
pielegniark¢ oddelegowang powyzszych czynnosci budzi watpliwosci, gdyz zgodnie z umowa
0 prace nie jest zatrudniona oraz upowazniona do wykonywania innych czynnosci na
pozostatych oddziatach.

Dodatkowo nalezy takze odnies¢ si¢ do kwestii wymogéw jakie przepisy prawa
nakladajg na procedur¢ podawania $rodkéw kontrastowych. Zasady podawania kontrastu
pacjentowi w trakcie badan diagnostycznych zostaly okreslone w rozporzadzeniu ws
stosowania promieniowania, z ktérego wynika, ze lekarz posiadajacy specjalizacje
z medycyny nuklearnej lub bedacy w trakcie takiej specjalizacji moze zleci¢ innym lekarzom,
radiofarmaceutom, technikom elektroradiologii lub  pielggniarkom  wykonywanie



technicznych elementéw procedur medycznych, w ktérych uzywane sa produkty
radiofarmaceutyczne. Lekarze ci sprawuja nadzér nad wykonywaniem zleconych czynnosci.
Natomiast minimalne wymagania dla jednostki ochrony zdrowia udzielajacej $wiadczen
zdrowotnych z zakresu rentgenodiagnostyki, radiologii zabiegowej oraz diagnostyki i terapii
radioizotopowej  choréb nowotworowych zostaly okreslone w rozporzadzeniu ws
minimalnych wymagan. Z § 8 i 9 przywolanego rozporzadzenia wynika, ze w jezeli
procedury tego wymagaja, w jednostkach ochrony zdrowia, w pracowniach rentgenowskich
zatrudnia si¢ pielegniarki posiadajace umiejgtnosci w zakresie procedur zabiegowych, a takze
obstugi strzykawki automatycznej. W jednostkach ochrony zdrowia, w ktérych wykonuje sie
procedury radiologii zabiegowej naczyniowej, zapewnia si¢ podczas trwania procedury,
opiekg anestezjologiczng lekarza specjalisty w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii
oraz pielegniarki, ktéra posiada tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub ktéra ukonczyta kurs kwalifikacyjny z tej
dziedziny. W przypadku procedur radiologii zabiegowej nienaczyniowej udzial tych o0séb
okreslony jest opisem wlasciwej procedury ustalonej w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 33 g ust. 1 5 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe
(Dz.U. 22007 r. Nr 42, poz. 276).

Z powotanych powyzej przepisow wynika, ze wykonuje zlecenia lekarskie w zakresie
podawania $rodkéw kontrastowych w strzykawce automatycznej pod nadzorem lekarza
posiadajacego wymagane kwalifikacje. Pielegniarka nie posiada uprawnien do podawania
lekow, srodkéw kontrastowych bezposrednio dozylnie zgodnie z rozporzadzeniem ws
Swiadczen. W przypadku procedur radiologii zabiegowe]j pielegniarka powinna posiadaé
ukoriczone ksztatcenie podyplomowe okreslone w warunkéw stosowania promieniowania.

IV. PODSUMOWANIE

Biorge pod uwage powyzsze, pielggniarka powinna przede wszystkim wykonywaé
obowigzki, ktére zawarte s3 w jej zakresie obowiazkéw dodatkowe polecenia wykraczajace
poza zakres tych obowiagzkéw powinny by¢ wykonywane, jesli pochodza-od: osoby
posiadajacej w stosunku do pielggniarki funkcje przetozonego. Innego rodzaju prosby, a takze
niezwigzane z obowiazkami pracowniczymi moga by¢ wykonywane wylacznie wtedy, gdy
nie pozostajg w kolizji z podstawowymi obowigzkami pielegniarki.

Pracodawca cheac poleci¢ pielegniarce, ktora w umowie o prace ma wpisane jako
miejsce $wiadczenia pracy konkretny oddziat przejscie (w trakcie trwajacego dyzuru) na inny
oddziat powinien w tym celu uzyska¢ zgode pielegniarki lub zawrzeé porozumienie. Odmowa
zmiany miejsca $wiadczenia pracy nie moze by¢ przy tym podstawa do natozenia kary czy
rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem. Istnieje bowiem prawna mozliwosé odmowy
przez pracownika pracy w innym miejscu niz wskazany w umowie o prace. W przypadku zas
ukarania pielggniarki karg w opisanych powyzej okolicznosciach ma ona podstawe do jej
kwestionowania.

Ponadto srodek kontrastowy (cieniujagcy) moze by¢ podany przez pielegniarke
wylacznie na zlecenie uprawnionego lekarza. Podczas zabiegéw diagnostycznych, $rodek



kontrastujacy moga podawaé wylacznie pielegniarki posiadajace umiej¢tnosci w zakresie
procedur zabiegowych, a takze w zakresie obshugi strzykawek automatycznych. Umiejetnosci
te powinny by¢ potwierdzone szkoleniem zakonczonym wydaniem potwierdzenia uzyskanych
umiejetnosci. Wyzszy prog kompetencji jest wymagany w procedurach radiologii zabiegowej
gdzie od pielggniarki wymaga si¢ tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z tej
dziedziny.
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