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Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie

Opinia prawna

w zakresie mozliwosci zatrudnienia poloznej w gabinecie POZ

L WSTEP

Do Kancelarii ‘zwrécono si¢ z wnioskiem o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy
w gabinecie POZ moze by¢ zatrudniona potozna.

I1. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz.
654 — dalej jako: u.d.l.),

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i polo:tnej (Dz U.z 2011 r. Nr 174,
poz. 1039 ze zm. — dalej jako: u.p.i.p.),

3. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w sprawie standardow
postgpowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej ciazy, fizjologicznego
porodu, pologu oraz opieki nad noworodkiem (Dz. U. z 2012 r. poz. 1100 — dalej jako
rozporzadzenie ws standardow),

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielggniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2007 r. Nr
210, poz. 1540 ze zm. — dalej jako rozporzadzenie ws $wiadczen),

5. Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu zadan

lekarza, pielggniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2005r. nr 214 poz.
1816 ze zm. — rozporzadzenie ws POZ).

III. ROZWAZANIA

Majac na uwadze przedstawiony stan faktyczny i obowiazujace przepisy prawne, wskazuje sie
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Swiadczenia w podstawowej opiece zdrowotnej realizuja:

- pielegniarki srodowiskowe/rodzinne, posiadajace co najmniej kurs kwalifikacyjny badz
specjalizacj¢ z pielegniarstwa rodzinnego, realizujace zadania zgodnie z zakresem kompe-
tencji i katalogiem $wiadczen zdrowotnych,

- polozne Srodowiskowe-rodzinne, posiadajace co najmniej kurs kwalifikacyjny, badz spe-
cjalizacje¢ z pielegniarstwa polozniczego srodowiskowego/rodzinnego, realizujgce zadania
zgodnie z zakresem kompetencji i katalogiem $wiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosci
obejmujace opieka kobiete, kobietg cigzarng, rodzaca, potoznicg oraz noworodka,

- pielegniarki w domowej specjalistycznej opiece pielegniarskiej przewlekle chorych
i niepelnosprawnych, posiadajace co najmniej kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniar-
stwa rodzinnego, pielggniarstwa przewlekle chorych i niepelnosprawnych, pielegniarstwa
zachowawczego geriatrycznego - realizujace zadania adekwatne do potrzeb populacji a wy-
nikajgce z deficytu samoopieki i samopielggnacji, spowodowane chorobami przewlektymi,
niepelnosprawnoscia fizyczng, psychiczna, niedoleznoscig wieku starszego, chorobami nie-
uleczalnymi, nie wymagajacymi leczenia szpitalnego (stacjonarnego),

-  pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania, posiadajgce co najmniej kurs kwalifi-
kacyjny badz specjalizacj¢ w dziedzinie pielggniarstwa $rodowiska nauczania i wychowa-
nia, realizujace zadania zgodnie z zakresem kompetencji i katalogiem $§wiadczen zdrowot-
nych w opiece nad uczniem / wychowankiem.

- Pielegniarki praktyki (polozne praktyki) w zespole lekarzy rodzinnych, w zespole leka-
rzy specjalistow

Z tresci art. 2 ustawy o zawodach jasno wynika, ze zawody pielegniarki i zawody poloznej s3
dwoma odrgbnymi zawodami medycznymi. Znajduje to potwierdzenie w dalszej czesci ustawy,
ktora odmiennie okresla zakres czynnosci pielegniarki (art. 4 ustawy o zawodach) od zakresu
czynnosci potoznej (art. 5 ustawy o zawodach).

Rozdzielnos¢ obu zawodow potwierdza takze system szkolenia osob, ktore zamierzajg
uzyska¢ kwalifikacje adpowiednie do wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej. O ile
pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej (art. 52 ustawy
o zawodach), o tyle polozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukoficzeniu szkoty potoznych (art.
53 ustawy o zawodach)

Bioragc powyzsze pod uwage, wskaza¢ nalezy, ze zawdd pielggniarki nie moze by¢
wykonywany przez osob¢ posiadajaca wylacznie prawo wykonywania zawodu poloznej, jak
rowniez zawodu poloznej nie moze wykonywa¢ osoba posiadajaca wylgcznie prawo wykonywania
zawodu pielggniarki. Samorzad zawodowy stoi zatem na stanowisku, ze zatrudnianie poloznych
jest mozliwe jedynie na stanowiskach, gdzie beda wykonywaly one zawé6d poloznej. Odnosi sie
to réwniez do czynnosci poloznej, okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy o zawodach — przyktadowo
polozna moze wykonywaé zawéd poloznej w DPS wykonujac tam czynnosci nalezace do jej
uprawnien zawodowych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o zawodach., czyli w zakresie
realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji oraz samodzielnym
udzielaniu w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych.

Podobne stanowisko zajmowal w przesztosci Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego i Polozniczego w pismie z dnia 18 marca 2009 r., znak:
KK/13/03/09.

Z powyzszego wynika zatem, ze polozna nie moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
pielegniarki. Taka interpretacj¢ potwierdza rowniez analiza poszczegélnych rozporzadzen
regulujacych wykonywanie zawodu potozne;j.

Podkresli¢ nalezy, ze regulacje dotyczaca wykonywania zawodu poloznej nalezy oceniaé
z punktu widzenia wykladni systemowej (catosciowej), a nie literalnej. Skoro celem ustawodawcy
bylo utworzenie odmiennych zawodéw, nie mozna z tego kontekstu wyrywaé¢ poszczegdlnych



czynnosci przypisanych pielggniarce lub poloznej na gruncie ustawy o zawodach.

Zaw6d poloznej zwiazany jest niezmiennie z opieka nad kobieta, kobietg cigzarng, rodzaca
i poloznicg oraz noworodkiem. Dlatego tez czynnosci takie jak: realizacja zlecen lekarskich
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji (art. 5 ust. 1 pkt 8 ustawy o zawodach) czy tez
samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych (art. 5 ust. 1 pkt 9 ustawy o zawodach) s3 wykonywane przez
polozng tylko w tym zakresie. Nie oznacza to zatem, ze W ramach ,, samodzielnego udzielania
w okreslonym  zakresie ~ Swiadczen  zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych” potozna moze wykonywa¢ $wiadczenia w zakresie rehabilitacji w odniesieniu
do pacjentow, ktérzy otrzymuja tylko takie $wiadczenia — bez ich zwigzku z ciaza i porodem, a co
najwazniejsze nie s3 kobietami.

W szczegblnosci przemawia za tym tre$¢ rozporzadzenia ws standardow, w szczegolnosci

w dziale XIV —,,Pol6g”, pkt. 10 czytamy, ze: 10. Podczas wizyt polozna w szczegélnosci:

1) ocenia stan zdrowia poloznicy i noworodka;

2) obserwuje i ocenia rozwdj fizyczny dziecka oraz przyrost masy ciala;

3) udziela rad i wskazéwek na temat opieki nad noworodkiem i jego pielggnacji;

4) ocenia, w jakim stopniu poloznica stosuje si¢ do zalecer poloznej dotyczqcych opieki i

pielegnacji noworodka; '

5) ocenia mozliwosci udzielania pomocy i wsparcia dla potoznicy ze strony osoby bliskiej;

6) ocenia relacje w rodzinie, interweniuje w przypadku zaobserwowania przemocy lub in-

nych wystgpujgcych nieprawidlowosci;

7) zacheca matke do karmienia naturalnego noworodka, prowadzi instruktaz i koryguje nie-

prawidlowosci w przebiegu karmienia piersiq, ocenia przebieg karmienia naturalnego i

czynniki ryzyka niepowodzenia w laktacji oraz pomaga w rozwigzywaniu probleméw zwig-

zanych z laktacjq;

8) edukuje w zakresie profilaktyki przeciwkrzywiczej i przeciwkrwotocznej;

9) informuje o obowigzku zglaszania sig z dzieckiem na szczepienia ochronne i badania pro-

filaktyczne;

10) informuje o potrzebie odbycia wizyty u lekarza specjalisty w dziedzinie poloznictwa i gi-

nekologii w 6. tygodniu pologu;

11) udziela wskazéwek na temat zdrowego stylu zycia;

12) udziela porad na temat minimalizowania stresu i radzenia sobie ze stresem;

13) prowadzi edukacje zdrowotng, ze szczegblnym uwzglednieniem: wplywu palenia tytoniu

na zdrowie, profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy, metod planowania rodziny, higieny

i trybu zycia w pologu, odzywiania matki karmigcej, korzysci z karmienia piersig, rozwiqzy-

wania i zapobiegania problemom zwigzanym z laktacjq, pielegnacji rany krocza oraz pielg-

gnacji skory dziecka;

14) realizuje samodzielnie swiadczenia zapobiegawcze, diagnostyczne, lecznicze i ewentu-

alnie rehabilitacyjne, wynikajgce z planu opieki nad poloinicq i noworodkiem;

15) zdejmuje szwy z krocza, jezeli zachodzi taka potrzeba,

16) realizuje dzialania pielegnacyjno-opiekuricze wynikajgce z planu opieki,

17) wykonuje czynnosci diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne zlecone przez lekarza.

Cytowane rozporzadzenie doprecyzowuje zatem ustawowe stwierdzenie , samodzielnego
udzielania w okreslonym zakresie Swiadczer zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych” o stwierdzenie: , wynikajqce z planu opieki nad poloznicq i noworodkiem”.
Z tak odczytanego przepisu jasno wynika cel ustawodawcy — odniesienia czynnosci i Swiadczen
zdrowotnych wykonywanych przez potozna, do procesu porodu, potogu, itp.

Podobnie tres¢ zatacznika nr 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu zadan lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz.U. z 2005r. nr 214 poz. 1816), wyraznie odnosi zakres zadan potoznej POZ do opieki z zakresu



polozniczo-neonatologiczno-ginekologicznego. Przy tym zakresy zadan pielegniarki (cz. I)
i potoznej (cz. IT) zostaty w tym Rozporzadzeniu wyraznie oddzielone.

Z punktu widzenia niniejszych rozwazan najbardziej istotne jest jednak Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo polozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2007 r. Nr 210, poz. 1540 ze zm.),
utrzymanego w mocy na podstawie art. 102 ust. 1 w.p.i.p., ktére w § 6 ust. 1 pkt 4 wskazuje, ze
polozna jest uprawniona do wykonywania samodzielnie S$wiadczen rehabilitacyjnych
obejmujacych:

a) ¢wiczenia usprawniajgce w cigzy, potogu i schorzeniach ginekologicznych,

b) prowadzenie rehabilitacji przylozkowej w celu zapobiegania powikianiom wynikajgcym z unieru-
chomienia,

¢) prowadzenie usprawniania ruchowego (siadanie, pionizacja, nauka chodzenia, nauka samoob-
stugi),

d) aktywizacje podopiecznych z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowej, pod warunkiem od-
bycia kursu specjalistycznego.

Wylacznie pkt a) powotanego rozporzadzenia bezposrednio odnosi si¢ do cigzy, pologu
i schorzen ginekologicznych. Wydaje si¢ zatem, Zze jedynym ograniczeniem dla samodzielnego
wykonywania czynnosci przez polozna jest uregulowanie § 9, ktére stanowi, ze zaréwno
pielggniarka jak tez polozna nie powinny wykracza¢ poza swoje umiejetnosci zawodowe,
w szczeg6lnosci podejmowaé czynnosci wymagajacych umiejetnosci zawodowych uzyskiwanych
w drodze doskonalenia zawodowego w odpowiedniej formie ksztalcenia podyplomowego.
Szczegolnie, ze brak jest przepisu, ktory zabranialby zatrudnienia poloznych poza pionem
potozniczo-ginekologiczym.

Jednak ze wzgledu na charakter regulacji zawodu poloznej oméwiony powyzej, rowniez
czynnosci opisane w pkt. b), ¢) i d) nie powinny by¢ traktowane jako samodzielna podstawa do
realizacji czynnosci poloznej poza oddziatem potozniczo — ginekologicznym albo w oderwaniu od
procesu opieki nad kobieta, kobieta cigzarng, cigza czy porodem.

IV. ~ PODSUMOWANIE

W oparciu o powyzsze rozwazania, stwierdzi¢ nalezy, ze:

1) zatrudnianie poloznych jest mozliwe jedynie na stanowiskach, gdiié beda wykonywaly one
zawod potozne;j.

2) zawod poloznej zwigzany jest niezmiennie z opieka nad kobiets, kobietg ciezarng, rodzaca
1 potoznicg oraz noworodkiem (potozna nie udziela $wiadczen i nie realizuje czynnosci w stosunku
do dorostych o0s6b plci meskiej).

Otrzymujag:
1. Adresat xl;
2. Ala xl.




