
Załącznik nr 1 

 

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielęgniarek i 
położnych do okręgowej izby pielęgniarek i położnych 

 

 

 

Przekazanie listy zatrudnionych pielęgniarek i położnych okręgowej izbie pielęgniarek i 
położnych pozwoli Pracodawcy na uniknięcie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z 
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.  

OIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne 
prawo wykonywania zawodu.  

 

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela świadczeń zdrowotnych określonych w art. 
4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 - podlega karze grzywny. 

Art. 85. Jeżeli sprawca czynu określonego w art. 84 działa w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub 
wprowadza w błąd, co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo 
pozbawienia wolności do roku. 

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania świadczeń zdrowotnych określonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 
ust. 1 pkt 1-9, 11 i 12 osobę nieposiadającą prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych 
świadczeń - podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności. 

  


