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Wyciąg z pisma Urzędu Ochrony Danych Osobowych: 

DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.  

 

 

W myśl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej) Naczelna Rada 

Pielęgniarek i Położnych w odniesieniu do wszystkich pielęgniarek i położnych posiadających prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej, a okręgowa izba pielęgniarek i położnych w 

odniesieniu do pielęgniarek i położnych posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub 

położnej i będących członkami danej izby, prowadzą rejestry. W rejestrach tych zamieszcza się m.in. 

informację o wszystkich pracodawcach pielęgniarki (położnej) poczynając od daty rozpoczęcia 

wykonywania przez nią tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i 

stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 

2 u.z.). Choć więc pielęgniarka (położna) ma obowiązek niezwłocznego zawiadamiania właściwej 

okręgowej rady pielęgniarek i położnych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww. 

rejestrach (art. 46 u.z.), w tym także o zmianie pracodawcy, u którego wykonuje zawód pielęgniarki 

(położnej), to wzgląd na zapewnienie prawidłowości wykonywania zawodu przez pielęgniarkę 

(położną) przemawia za uprawnieniem organów samorządu pielęgniarek i położnych do 

występowania do pracodawców zatrudniających pielęgniarki (położne) z żądaniem wskazania 

imiennej listy tych pielęgniarek (położnych). 

 

 

 

 


