Stanowisko polityczne EFN
w sprawie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej w UE

Jak stwierdzono w EFN Workforce Matrix 3+ 1, zaawansowana praktyka pielegniarska (APN) ma
do odegrania kluczowa role w budowaniu odpornosci systemu opieki zdrowotnej i opieki w UE
i Europie.

EFN popiera definicje i wytyczne Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (/CN) (2020) dotyczace
rozwoju APN w Europie. Wytyczne ICN opieraja sie na solidnych dowodach, dostarczaja jasnych

definicji i potwierdzaja, ze istniejg roznice krajowe, jesli chodzi o wdrazanie APN.

Zaawansowana Praktyka Pielegniarska (Advanced Practice Nursing — APN)

Pielegniarstwo Zaawansowanej Praktyki, o ktdrym mowa w tym dokumencie, jest postrzegane
jako zaawansowane interwencje pielegniarskie, ktére wptywaja na wyniki klinicznej opieki
zdrowotnej dla poszczegdblnych osoéb, rodzin i zréznicowanych populacji. Pielegniarstwo
zaawansowanej praktyki opiera sie na ksztatceniu absolwentéw i przygotowaniu wraz ze
specyfikacja centralnych kryteriow i kluczowych kompetencji praktycznych (AACN, 2004,
2006, 2015; Hamric & Tracy, 2019).

(ICN, 2020)

Zaawansowana Praktyka Pielegniarska (4PN)

Zaawansowana Praktyka Pielegniarska (APN) jest pielegniarka ogdélna lub specjalistyczna,
ktéra w drodze dodatkowego wyksztatcenia podyplomowego (minimum stopien magistra)
zdobyta baze wiedzy eksperckiej, ztozone umiejetnosci podejmowania decyzji i
kompetencje kliniczne w zakresie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, ktorych cechy
ksztattowane sg przez kontekst w do wykonywania ktérych maja uprawnienia (adapted from
ICN, 2008).

Dwie najczesciej identyfikowane role APN to pielegniarka kliniczna (CNS) i Pielegniarka
Praktyki (NP). (ICN, 2020)

Zaawansowana praktyka znajduje sie na szczycie kontinuum opieki pielegniarskiej i promuje
wysokiej jakosci opieke oparta na dowodach, przy jednoczesnym bardziej efektywnym
wydatkowaniu $rodkow na opieke zdrowotna. Obejmuje bezposrednie i posrednie ustugi
opieki zdrowotnej, takie jak kompleksowa praktyka zdrowotna, promocja zdrowia,
autonomiczne badania i ocena pacjentéw, zapewnianie przywédztwa w doskonaleniu praktyki
pielegniarskiej, w tym badan i edukacji interdyscyplinarnej. Miejsca pracy obejmuja szpitale,
opieke dorazna, podstawowa opieke zdrowotna i inne placéwki pozaszpitalne, a takze ustugi
cyfrowe.



Oprocz poprawy jakosci opieki, unikniecia niepotrzebnych powiktan i hospitalizacji, rozwdéj
zaawansowanych rél pielegniarskich moze prowadzi¢ do poprawy dostepu do opieki poprzez
skrécenie dtugosci pobytu w szpitalu i ponownych przyjec¢ oraz zakazen zwiazanych z opieka
zdrowotna. Moze réwniez pomoc w zwiekszeniu wskaznikow rekrutacji i retencji pielegniarek
poprzez lepsze perspektywy kariery w czasie, gdy wypalenie zawodowe personelu jest
wysokie. Korzysci dla pacjenta sa oczywiste, poniewaz wysokiej jakosci opieka zdrowotna

zalezy od wysoko wyksztatconej, oddanej i wykwalifikowanej pielegniarki.

Role pielegniarek w zaawansowanej praktyce wywarty ogromny wptyw na rzadzenie i
zarzadzenie opieka zdrowotna i wykazaty, ze poprawiaja efektywnos$¢, ulepszaja opieke
skoncentrowana na pacjencie i poprawiaja wyniki zdrowotne, przyczyniajac sie ostatecznie do

trwatosci systemoéw opieki zdrowotnej i opieki.

Wdrazanie ré6l APN w Europie wraz z nowymi i innowacyjnymi modelami opieki oraz
umozliwienie pielegniarkom pracy w petnym zakresie ich edukacji to jedne z kluczowych
czynnikéw osiagniecia powszechnej opieki zdrowotnej (Biuro Regionalne WHO dla Europy,
2021). Jednakze postep w ustalaniu rol jest powolny: tylko 30% krajéw w Regionie Europejskim
zgtasza posiadanie przepisow w tym obszarze dla pielegniarek (WHO, 2020).

Cztonkowie EFN postrzegaja potrzebe rozwoju APN w Europie jako pilna, biorac pod uwage
obecny i przyszty kontekst pandemii, ktéry rozciaga systemy opieki zdrowotnej i prowadzi do
rosnacych potrzeb zdrowotnych wsréd obywateli Europy, ktérzy domagaja sie lepszych i
skuteczniejszych sposobdéw organizacji opieki zdrowotnej i dostarczone. W kontekscie
pandemii, w postaci napietych budzetéw na opieke zdrowotna i rosnacego zapotrzebowania
ha bezpieczna opieke wysokiej jakosSci, zaawansowana rola pielegniarek ma kluczowe
znaczenie dla poprawy wynikéw, najprawdopodobniej takze w przypadku dtugotrwatych

objawéw Covid-19.

Dlatego EFN wzywa Komisje Europejska, decydentéw Parlamentu i Rady oraz inne
zainteresowane strony zwiazane ze zdrowiem do potaczenia wysitkdw i poczynienia szybkich

postepdw w rozwoju zaawansowanych praktyk pielegniarskich w UE i Europie poprzez:

e Promowanie pielegniarstwa opartego na dowodach, bezpieczenstwie pacjentow,
powszechnej opiece zdrowotnej (UHC), zrownowazonych celach rozwoju (SDG),
wysokiej jakosci opieki, zatrzymywania i rekrutacji pielegniarek poprzez wspieranie roél
APN na obszarze UE;

e Utatwianie panstwom cztonkowskim opracowania, uzgodnionych na szczeblu
krajowym, jako minimum standardéw na poziomie magisterskim w zakresie

programoéw przygotowawczych do zaawansowanej praktyki pielegniarskiej;

e Ufatwianie panstwom cztonkowskim ustanowienia  formalnego uznania

i licencjonowania (tytutu chronionego) pielegniarek APN na poziomie krajowym:; i



e Badanie potencjatu europejskich ram zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, ktére
mozna wykorzysta¢ na poziomie krajowym w celu umozliwienia regulacji, mobilnosci,
poréwnan krajowych i miedzynarodowych, wspotpracy w zakresie badan i rozwoju oraz

dzielenia sie wiedza specjalistyczna.

Rzady krajowe powinny wspoétpracowac w celu osiggniecia tego celu:

e ustanowic system rejestracji/certyfikacji oparty na uznaniu prawnym (tytut chroniony),
aby zapewnic przejrzysto$c i wiarygodnos$¢ stanowisk i praktyk zawodowych, a takze
efektywna mobilnos¢ pielegniarek zaawansowanych praktyk bez narazania

bezpieczenstwa publicznego, oraz;

e ustanowic solidny system zapewnienia jakosci programéw APN na poziomie minimum

magisterskim;

e zobowiaza¢ sie do zapewnienia, ze APN beda w stanie pracowa¢ w petnym zakresie

swojego wyksztatcenia i potencjatu;

e zaangazowac sie w zapewnienie ciagtego rozwoju zawodowego w przypadku dwoch
najpopularniejszych rél w pielegniarstwie zaawansowanej praktyki (APN): pielegniarek

praktyki (NP) i pielegniarek specjalistéw klinicznych (CNSs);

e ustanowi¢ system wystarczajaco elastyczny, aby reagowaé na przyszte potrzeby tej

grupy profesjonalistow.

Wydaje sie, ze na poziomie europejskim spdjnos¢ w rozwoju APN przyniostaby korzysci dzieki
bardziej dostosowanej Sciezce edukacyjnej. APN to Sciezka kariery klinicznej; zosta¢ APN to
kariera w pielegniarstwie (EFN Matrix 3+1, 2015). Dlatego potrzebna jest jasna strategia, ktéra
poprowadzi panstwa cztonkowskie w kierunku opracowania wspdlnych ram szkolen zgodnie
z dyrektywa w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (2013/55/UE). Nalezy jasno
okresli¢ i zrozumie¢ linie odpowiedzialnoSci pomiedzy trzema kategoriami opieki
pielegniarskiej: pielegniarkami opieki ogdlnej (DIR 2013/55/UE), pielegniarkami specjalistami
i APN.

Jak zawsze, a szczegodlnie teraz, gdy Europa walczy o wyjscie z pandemii Covid-19, nalezy
pamietad, ze osiaggniecie w odpowiednim czasie postepédw w rozwoju zaawansowanych praktyk
pielegniarskich bedzie zaleze¢ od prawdziwej wspoétpracy miedzy decydentami, pedagogami,
pracodawcami i pielegniarkami pierwszej linii aby zapewnié¢, ze wszelkie inicjatywy sa
adekwatne do zamierzonego celu. Zaangazowanie personelu pierwszej linii i pielegniarek

zaawansowanej praktyki bedzie miato fundamentalne znaczenie dla dalszej drogi rozwoju.
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