E Achler

Warszawa, dnia 16 kwietnia 2025 r.

Informacje w sprawie zasad optacania sktadki cztonkowskiej przez pielegniarki i potozne w $wietle
uchwaly nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu

1. Stosownie do postanowien art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzqdzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz. 628) cztonkowie samorzqgdu pielegniarek i potoznych sq
obowigzani regularnie optacaé sktadke cztonkowskqg. Obowigzek optacania sktadki cztonkowskiej
przez pielegniarki i potozne bedqgce cztonkami samorzqdu zawodowego jest zatem obowigzkiem
ustawowym. Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, ze ustawa nie przewiduje jakichkolwiek odstepstw
lub wytgczen od powszechnosci obowigzku sktadkowego cigzqcego na cztonkach samorzgdu.

2. Wysokoé¢ sktadki cztonkowskiej z tytutu przynaleznosci do samorzqdu zawodowego pielegniarek i
potoznych okresla uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VI
kadencji z dnia 23 wrzeénia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskie| i zasad e podziatu
(dalej jako ,Uchwata KZPiP”).

3. Zgodnie z § 2 Uchwaty KZPiP sktadka cztonkowska zostata ustalona w wysokosci 1 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe/ w poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokrgglong do petnego ztotego. Podstawe
ustalenia wysokosci sktadki stanowi zatem stosowny komunikat Prezesa GUS ogtoszony w Dzienniku
Urzedowym ,Monitor Polski”. W 2025 roku podstawe ustalenia wysoko$ci sktadki od dnia 1 kwietnia
2025 r. stanowi komunikat opublikowany w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski z dnia 11 lutego
2025 r. (poz. 125). W kolejnych latach nalezy przyjqgé zasade, zgodnie z ktérg komunikat Prezesa
GUS stanowi podstawe ustalenia wysoko$ci sktadki poczqwszy od miesiqca kalendarzowego
nastepujgcego po miesiqcu opublikowania komunikatu w ,Monitorze Polskim”. Przyktadowo, w
przypadku publikacji komunikatu w lutym 2026 r., sktadka w nowej wysokoséci bedzie obowigzywata
od marca 2026 r.

4. W przypadku dokonania przez pielegniarke lub potoing zaptaty sktadki ,z géry”, bedzie ona
zobowigzana do wyréwnania ewentualnej réznicy za okres od zmiany wysokosci sktadki do dnia
zaptaty.

5. W swietle § 4 Uchwaty KZPiP z optacania sktadki zwolnione sq wytqgcznie pielegniarki i potozne, ktére
zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty we wtasciwe| okregowej izbie pielegniarek i potoznych
oryginat PWZ. Podstawe zwolnienia z obowigzku optacania sktadki stanowi tgczne spetnienie obu
ww. przestanek tj.:

a. zaprzestanie wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, oraz
b. ztozenie we wtasciwe| okregowej izbie oryginatu dokumentu prawa wykonywania zawodu.

6. Cztonek samorzqdu, ktéry zamierza skorzystaé ze zwolnienia z optacania sktadek, powinien zatem
ztozy¢ we wlasciwej okregowej radzie pielegniarek i potoznych:
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10.

11.

12.

13.

a. oéwiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu, oraz
b. oryginat dokumentu prawa wykonywania zawodu.

Wyraznego podkreslenia wymaga, ze ww. warunki powinny zostaé spetnione tqcznie. Ztozenie
o$wiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu bez réwnoczesnego ztozenia oryginatu
dokumentu prawa wykonywania zawodu, nie stanowi podstawy do zwolnienia cztonka
samorzqgdu z obowiqgzku optacania sktadki cztonkowskiej.

Osoby niewykonujgce, réwniez czasowo, zawodu, aby skorzystaé ze zwolnienia z obowigzku
optacania sktadki cztonkowskie|, powinny spetnié warunki formalne okre$lone w Uchwale KZPiP.
Nalezy zatem pamietaé, ze osoby niewykonujqce zawodu np. z powodu przejécia na emeryture,
czasowe] niezdolnosci do pracy, usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy, przebywajgce na urlopach
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych itp., ktére chcq skorzystaé ze zwolnienia z obowigzku
optacania sktadki w okresie niewykonywania zawodu, powinny ztozyé we wiasciwe| okregowe| izbie
zaréwno oé$wiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu, jok i oryginat dokumentu PWZ.

Wyraznego pokreslenia wymaga, ze z punktu widzenia realizacji ustawowego obowiqzku optacania
sktadki cztonkowskiej nie ma znaczenia ani forma wykonywania zawodu, ani forma zatrudnienia i
rodzaj zawartej umowy, ani tez wymiar czasu pracy lub wysokoéé otrzymywanego wynagrodzenia.
Obowiqzek optacania sktadki zostat bowiem przez ustawodawce natozony na wszystkich cztonkéw
samorzqdu i jest niezalezny od ww. czynnikéw. W zwiqzku z powyzszym ewentualne wykonywanie
zawodu np. w ramach umowy wolontariatu, czy zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie
stanowiq podstawy zwolnienia z realizacji ustawowego obowigzku sktadkowego.

Nalezy wskazaé, ze wytqczng kompetencije do ustalania wysokoéci sktadki posiada Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych. W tym kontekscie podkreslenia wymaga, ze ani Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych, ani okregowe rady pielegniarek i potoznych nie sq uprawnione do przyznawania
cztonkom samorzgdu zwolniern od ustawowego obowiqzku optacania sktadki cztonkowskie] w
przypadkach innych, niz wskazane w § 4 Uchwaty KZPiP.

W przypadku, gdy cztonek samorzqdu nie jest w stanie ztozyé oryginatu dokumentu prawa
wykonywania zwodu z przyczyn od siebie niezaleznych tj. z powodu jego zagubienia, utraty lub
zniszczenia, w celu skorzystania ze zwolnienia z obowiqzku optacania sktadki cztonkowskiej powinien
on ztozyé stosowne o$wiadczenie w tym przedmiocie we wtasciwe| okregowe| radzie. O$wiadczenie
takie zastepuje wdéwcezas oryginat dokumentu prawa wykonywania zawodu. Nalezy jednak wyraznie
podkredli¢, ze tego rodzaju przypadki, jaoko odstepstwa od reguty wynikajqcej z § 4 Uchwaty KZPiP,
nalezy ograniczaé do sytuacji wyjgtkowych, niepodlegajgcych wyktadni rozszerzajqce.

Nadto nalezy wskazaé, ze cztonek samorzqdu sktadajgc odwiadczenie o zaprzestaniu wykonywania
zawodu lub utracie albo zgubieniu dokumentu, przyjmuje na siebie odpowiedzialno$é za
prawdziwos¢ i rzetelnoéé oéwiadczenia. Ztozenie nieprawdziwego lub nierzetelnego o$wiadczenia w
tym przedmiocie podlega ocenie w kontekscie wprowadzenia organu samorzqdu zawodowego w
btaqd i moze stanowié podstawe odpowiedzialnosci prawnej cztonka samorzqdu, w tym w
szczegblnoséci cywilnej, karnej lub z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej).

Skorzystanie ze zwolnienia od obowigzku optacania sktadki nie wymaga od cztonka samorzqdu
spetnienia dodatkowych, nieprzewidzianych w Uchwale KZPiP, warunkéw formalnych. W zwigzku z
powyzszym niedopuszczalne jest zgdanie od cztonkéw samorzgdu sktadania dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$é ztozonych o$wiadczen. Wyjqtkiem jest sytuacja, w ktérej
cztonek samorzqdu oéwiadcza, ze oryginat prawa wykonywania zawodu zostat skradziony. W takim
przypadku zasadne jest ztozenie przez cztonka samorzqdu np. kopii ztozonego zawiadomienia o
przestepstwie.

Za oryginat prawa wykonywania zawodu w rozumieniu § 4 Uchwaty KZPiP uznaé nalezy réwniez
oryginat uchwaty wlasciwej okregowej rady w sprawie przyznania prawa wykonywania zawodu, w
przypadku oséb, ktérym nie wydano dokumentu prawa wykonywania zawodu w postaci karty
identyfikacyjnej, o ktére] mowa w art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024, poz. 814). W zwiqzku z powyzszym, osoby te powinny wraz z
o$wiadczeniem o zaprzestaniu wykonywania zawodu ztozy¢ oryginat uchwaty w sprawie przyznania
prawa wykonywania zawodu. Z kolei osoby, ktére ztozyty wniosek o wydanie karty poliweglanowe;,



chcqc skorzystaé ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek, powinny, do czasu otrzymania karty,
ztozy¢ oryginat posiadanego dokumentu prawa wykonywania zawodu lub uchwaty o przyznaniu
prawa wykonywania zawodu. Z kolei po wydaniu dokumentu PWZ w postaci tzw. karty
poliweglanowej, karta ta powinna zostaé ztozona we wtasciwe| okregowej radzie.

14. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze ztozenie o$wiadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu oraz
zlozenie oryginatu PWZ we wlasciwe| izbie wywiera skutki wytgcznie w zakresie zwolnienia z
obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej. W szczegdlnoéci ztozenie oéwiadczenia o zaprzestaniu
wykonywania zawodu nie jest fozsame ze zrzeczeniem sie prawa wykonywania zawodu i nie
powoduje utraty uprawnien zawodowych. Pielegniarka lub potozna sktadajgca tego rodzaju
o$wiadczenie oraz sktadajgca oryginat dokumentu PWZ  nie traci réwniez prawa do odbywania
ksztatcenia podyplomowego.

15. Nalezy réwniez wskazaé, ze z punktu widzenia zwolnienia z obowiqzku optacania sktadki, nie jest
istotne, czy pielegniarka lub potozna sktada o$wiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu, czy
tez czasowym zaprzestaniu wykonywania zawodu. Nie ma zadnych przeszkéd formalnoprawnych, by
tego rodzaju o$wiadczenie zostato ztozone bez okreslania czasu zaprzestania.

16. Rédwnoczeénie wskazaé nalezy, ze osoba, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu jest uprawniona do
wystawiania recept dla siebie albo dla matzonka, albo dla osoby pozostajgce| we wspdlnym pozyciu,
albo dla krewnych lub powinowatych w linii prostej, a w linii bocznej do stopnia pokrewiefstwa
miedzy dzieémi rodzenstwa (recepty pro auctore i pro familioe), zgodnie z art. 43a ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
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